Toekomstplannen RKHVV 2.0, van kreet naar concreet.

De vakantieperiode zit er voor de meesten van ons helaas bijna weer op. Het verenigingsleven komt na volgende week weer langzaam op gang. Dus nu ook het moment om meer bestuurlijke informatie te geven over de invulling van de nieuwe RKHVV-organisatie.

Terugkijkend op het afgelopen half jaar heeft de club een stormachtige ontwikkeling door- en meegemaakt. Twee druk bezochte Buitengewone Algemene Leden Vergaderingen (B.A.L.V.’s) die een grote invloed hebben gehad en zullen hebben op de toekomst van de vereniging. Meedoen is een Keuze is het centrale thema waarbij van ieder lid wordt verwacht dat een beperkt en passend takenpakket wordt uitgevoerd. De gedetailleerde invulling van dit thema wordt in de ledenvergadering van najaar 2011 toegelicht en besproken.

De nieuwe cultuur in de vereniging betekent dat RKHVV terug wil keren als een (h)echte vereniging én op alle fronten op hoofdklasse-niveau.  Deze cultuur moet aansluiten op de verenigingsstructuur. Tijdens de algemene ledenvergadering van najaar 2011 wordt hierover meer duidelijkheid gegeven.

Op deze site bij het onderdeel “Toekomstplannen, van kreet naar concreet” zul je op de hoogte worden gehouden van deze ontwikkelingen. Je treft hier aan:

· Onze visie, missie, kernwaarden en verenigingsprincipes
· Kader voor meerjarenbeleid

· Organogram (hoofdstructuur)

· Smoelenboek Hoofdbestuur

· De 10 bestuurlijke werkgebieden met functiehuis en de gewaagde doelstellingen

· Alle takenpakketten naar keuze

· Bestuursbesluiten
Het is de bedoeling dat we met ons allen gaan werken en bouwen aan een nieuwe organisatie. Dat dit niet in een dag geregeld is, zal duidelijk zijn. Ons doel is dat eind van het seizoen 2011-2012 60% van de bestuurscommissies is ingevuld, ofwel 60% van de leden heeft een bij hem/haar passende vrijwilligerstaak gevonden en is daarmee bezig.

In het functiehuis zijn nu nog veel lege plekken. Het is de bedoeling dat met de huidige vrijwilligers en nieuwe kandidaten wordt gesproken. Reden hiervoor is dat er een aantal functies/taken ingrijpend wijzigen of er nieuwe functies zijn toegevoegd. Een persoonlijke gesprek is dan ook op zijn plaats! Ons doel is om eerst de werkgebieden “Faciliteiten” en “Financiën” op orde te krijgen; ondanks de vakantieperiode wordt met de invulling vordering gemaakt. 

Daarnaast wordt er door de bestuurders achter de schermen hard gewerkt om een mooie start van het nieuwe seizoen te maken. Zo zal het “Clubhuis” vanaf de eerste trainingdag open zijn, “Internet” workshops voor september aan het plannen is, “Gebouwen” druk is met een gedegen sleutelplan, “Terreinen” het complex er fris en fruitig bij heeft liggen en “Evenementen” al een activiteitenprogramma heeft t/m eind 2011! 

Wij kunnen ons voorstellen dat de komende periode wellicht iets rommelig verloopt en leden niet weten bij wie ze moeten zijn. Wij blijven jullie informeren en vragen kun je altijd stellen aan de nieuw benoemde bestuurders!

Met sportieve groet,

Fons van de Logt, voorzitter
